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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

4) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

5)Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2017, poz. 1616);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 .

nr 36, poz. 155 ze zm.);



12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19 (Dz. U. z 2020r., poz.493).

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lasku

z siedziba w Lasku przy ulicy 9 Maja 12 oraz przy ulicy Narutowicza 28;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza

Kosciuszki w Lasku z siedzibg przy ulicy 9 Maja 12 oraz przy ulicy Narutowicza 28;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1

im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lasku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017,

poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

w Lasku;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzica sprawujacego piecze¢ nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat

w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej

nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty z Delegaturg w Sieradzu;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Lask z siedzibg w Lasku
ul. Warszawska 14;

12) obstuge finansowo- ksiggow3 - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ prowadzong w placéwce.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku™;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 w Lasku, im. Tadeusza Kos$ciuszki, 98 - 100
Fask, ul. 9 Maja 12, tel. 43 675 35 21, kom. 512 147 044, NIP 831 — 156 — 16 — 67, REGON
0007335187,

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lasku”;

4) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 1 w Lasku — Biblioteka”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 11 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i1 duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi
dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem:;

13) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



19) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych os6b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

26) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
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b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdélnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

f) zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspoélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
¢) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow;
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
¢) zazgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zast¢pstwo;
e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;
8



f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu

dyzuréw;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

1) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajg¢cia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach;

8) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu

poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

¢) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na u§wiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

§6
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Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

1.

Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,

w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2.

10.

1)
2)

1.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
psycholog, pedagog, logopeda i doradca zawodowy, pomoc jest nieodptatna, dobrowolna.
Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspétpracy z: poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz za zgoda rodzica.

Pomoc udzielana jest uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tych

dokumentach.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym ustalanie: form udzielania pomocy,
okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. Ustalenia te s3 uwzgledniane w opracowanym
dla niego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Osobg, do ktérej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej - we wspdtpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami -
jest wychowawca klasy.

Dyrektor moze jednak wskaza¢ inng osobg, ktéra bedzie wykonywata powyzsze zadania.
Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy
z uczniami majacg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciel lub specjalista stwierdza, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne):

udziela w/w. pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

informuje o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wychowawce.

Wychowawca ucznia:
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1) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) w razie potrzeby koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz w trakcie biezacej pracy;

3) w przypadku, gdy wychowawca stwierdza, iz konieczne jest objecie ucznia inng forma lub
formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej okre§lonymi w rozporzadzeniu, informuje o tym
Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly po przyjeciu powyzszej informacji:

1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar
godzin, w ktérych bedg realizowane.

13. Formy pomocy:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;

4) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia si¢;

5) zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia rewalidacyjne;

8) zajecia socjoterapeutyczne;

9) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniowie i nauczyciele moga
korzysta¢ z pomocy psychologa, pedagoga szkolnego i specjalistow w sposéb okreslony przez

dyrektora szkoty ( informacje udostepnia na stronie internetowej szkoty).

Rozdziat 3
Organy pracy szkoty

§7

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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5) Rzecznik Praw Ucznia

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe /szkotg
moze kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac¢ nadzoru
pedagogicznego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegOllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j

i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

1 innych.

4. Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza

efektow;
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ r6znorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada szkoty, radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuja go Wicedyrektorzy.
8. Kompetencje Dyrektora szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
Zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki do harmonijnego psychofizycznego
rozwoju, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

¢) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
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nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;

d) rozstrzyga sprawy sporne wsréd pracownikéw szkoty;

e) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

7) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) podaje corocznie zestaw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych w kolejnym roku szkolnym;

9) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatéw;

10) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

11) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

12) organizuje zajecia dodatkowe;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

9.. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan,

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych
na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) r6wnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zré6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpdéw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny

6) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan
8) wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do realizacji zajgc, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

§8

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy prowadzacy prace wychowawcza.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty

lub placéwki, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej

za pomocg réznych srodkéw komunikacji elektronicznej. Rada Pedagogiczna zdalnie podejmuje
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decyzje w zakresie opiniowania i uchwalania. Wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w
formie protokotu.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

8. Dyrektor szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Powotany przez dyrektora zesp6ét przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

19. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§9

1. W szkotach dziata Rady Rodzicéw, ktére reprezentujg ogét rodzicéw ucznidow.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddzialowych, do Rady Rodzicéw szkoty.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

o ktérym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w
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uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

11. Rada Rodzicow postuguje si¢ adresem e-mail: radarodzicéw.spllask @ gmail.com

§ 10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w szkole w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek i innych zrédetl. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
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7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

9. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegblnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

10. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z poszczegélnych pozioméw

oddziatéw.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

13. Rada Wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

14. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

16. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
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uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 11

1. Rzecznik Praw Ucznia jest powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego przy akceptacji spotecznosci uczniowskie;.

2. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Funkcj¢ Rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

4. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora:

a) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

b) na wniosek samego rzecznika.
5. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Konwencji Praw Dziecka. Jego gtéwna rola polega na aktywnym ingerowaniu
w zycie szkoly tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrone
praw dziecka.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia,
2) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia,
3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem,
4) rozwigzywanie spraw spornych.
7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do :

1) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawem i dobrem ucznia,

2) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

3) odstgpienia od podjecia interwencji w sprawach spornych.

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych okresla Regulamin Dziatalno$ci Rzecznika Praw
Ucznia w Szkole Podstawowej nr 1 w Lasku.

§12

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

20



1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikOow administracji i obstugi z kadrg kierownicza szkoty,
rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) strona internetowa szkoty;

6) postac elektroniczna dziennika.

2. Wszystkie organy szkoty wspoéldzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw.

6. Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i

podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych

organdéw bedacych stronami.
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10. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy szkoty

§13

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéw jest zwiekszona o wiecej niz 2 uczniow.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od
podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale nie wigcej jednak niz o 2 uczniow.

4. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z p. 3, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14
W szkole tworzone sg oddziaty sportowe:
1. Oddziaty sportowe tworzone sg od 4 klasy z uwzglednieniem specyfiki — pitka siatkowa.
2. Warunki, jakie nalezy spelni¢, aby zosta¢ przyjetym do klasy sportowe;j:
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
2) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno -
kwalifikacyjna;
3) pisemng zgode rodzicow.
3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi — co najmniej 10 godzin
(4 godz. zaje¢ obowigzkowych i 6 godzin zajec¢ specjalistycznych).
§15

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Jestinterdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
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1)
2)
7.

samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym - do korzystania z innych typéw bibliotek

1 osrodkéw informacji.

Biblioteka szkolna jest ogniwem ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i systemu biblioteczno —
informacyjnego resortu o§wiaty i wychowania.

Pelni rol¢ o$rodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna.
Biblioteka szkolna umozliwia:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac

elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po

ich zakonczeniu.

9.

10.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze¢s$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
ICIM petni funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbior6w multimedialnych.

Organizacja biblioteki szkolnej:

gromadzenie zbioréw;

ewidencja zbiorow;

opracowywanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow;

konserwacja zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego;

organizacja udostepniania zbioréw.

§ 16

Uczniowie, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub

dojazd do szkoty, mogg korzysta¢ ze swietlicy szkolne;j.

2.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuficza.
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3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw. Liczebnosé¢ grupy

okreslona bedzie w kazdym roku w arkuszu organizacyjnym w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci

kadrowych 1 srodkéw finansowych.

4.  Szczegbétowe zasady organizacji i formy pracy swietlicy szkolnej okre§la Regulamin

swietlicy.

5. Swietlica pracuje w godzinach 7.00 - 17.00. Czas pracy $wietlicy moze byé zmieniony

w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Rad¢ Rodzicow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.
§ 17

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkotly za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztOw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
Dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.

7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej moze refundowac obiady uczniom znajdujgcym si¢

w trudnej sytuacji materialne;j.

8. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ z positkdw moga korzysta¢ nauczyciele .
§ 18

1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia doradztwa zawodowego.
24



2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Prowadzj je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych i

Osmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szké6t ponadpodstawowych.

§ 19
1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka nowozytnego i matematyki.

3. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

§ 20
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnosci ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, moze dotyczy¢ catej
szkoty, oddziatu lub grupy.

3. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§21

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, wspodlpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen

oraz pedagog szkolny.

§22

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,

nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujga o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegélnych oddzialéw oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz

wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
6. W okresie czasowego ograniczenia dziatalnosci szkoty rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami
poprzez dziennik elektroniczny lub w innej formie wskazanej przez nauczyciela.
7. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakéw;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspétpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;
10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;
11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;
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12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
14) promowania zdrowego stylu zycia.
9. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie

dyrektor szkoty.

§23

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym
mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,

w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

§24

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2
ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.

3. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§25

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych wynika taka koniecznos$¢ z tresci
nauczania.

2. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy IV prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniéw.

3. Podziat na grupy stosuje si¢ na zajeciach z jezykodw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidow.

4. Zajecia z informatyki prowadzone sg w podziale na grupy, jezeli klasa liczy powyzej 24 ucznidw.
5. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych:
1) oferte zaje¢ pozalekcyjnych opracowuje dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielami
obserwujacymi potrzeby ucznidéw oraz w oparciu o wnioski z ankiet i wywiadéw
przeprowadzanych wsréd uczniéw i rodzicow.

6. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych w ramach realizacji zadan statutowych lub zapewnienia przez organ prowadzacy

srodkéw finansowych.

§ 26

1. Szkota moze organizowac dla uczniéw wycieczki przedmiotowe oraz krajoznawczo-
turystyczne.

2. W organizowaniu szkota moze wspoétdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych
przedmiotem dziatalno$ci jest krajoznawstwo i turystyka.

3. Wycieczki s3 organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w ramach zajec
dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.

4. Organizacje¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw.

5. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac kartg¢ wycieczki.

6. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniéw bioragcych udziat w wycieczce, zawierajaca imie¢ i
nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia.

7. Zgoda rodzicow na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazona w formie
pisemnej.

8. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikéw
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pedagogicznych szkoty.
9. Kierownik wycieczki dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu w ciggu 1 tygodnia. Przedstawia dyrektorowi rozliczenie w formie pisemne;.

§ 27
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, szkota ma obowiazek prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, okresla rowniez sposb prowadzenia

tego typu lekcji.

Rozdziat 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 28

1. Ze wzgledu na liczebnos¢ (powyzej 12) oddziatéw oraz funkcjonowanie placowki w dwoch
budynkach w szkole tworzy si¢ stanowiska dwoch Wicedyrektoréw, ktérzy kieruja biezaca
dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoty.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢c i planu dyzuréw nauczycieli;

3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

6) wspétpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ na zawody
sportowe;

7) wspétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty;

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniéw;

9) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

10) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

11) znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepiséw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

12) biezace informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

13) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez

Dyrektora szkoty;
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14) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP i nad prawidlowa gospodarka

materialowg w pracowniach przedmiotowych.

§29

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

6.
7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegdlnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji 1 pogladow na wspodtczesny Swiat 1 zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegllnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze¢
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spolecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu szkoty;
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12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

16) wtasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejegtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktycznys;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac ucznidéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace;j

z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 30

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznosci pracy wychowaweczej, jesli to mozliwe, jeden
wychowawca prowadzi oddziat w etapie nauczania w klasach I — III, a drugi — w klasach IV —
VIIL

3. Na pisemng i odpowiednio umotywowang prosbe co najmniej 2/3 rodzicéw 1 uczniéw danego

oddziatu Dyrektor szkoty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zmieni¢

wychowawce.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego;

3) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego;

4) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
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dziatania wychowawcze wobec ogétu, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest opieka

indywidualna;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania, ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych ich dzieci;

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy.

1)
2)
3)

§ 31

. Zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, Dyrektor szkoty moze powotaé¢ na

czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach tworzg zespoty, do zadan ktérych nalezy:
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;

modyfikowanie zestawu w miar¢ potrzeb;

wspodlna realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych.

Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§32

Pedagog, psycholog, logopeda

1.
1)

2)

Do zadania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

1)

2)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw.

§33

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1)
2)
3)
4)

gléwny ksiggowy;
inspektor;
referent;

intendent.

2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny:

konserwator;

1) sprzataczka;
2) kucharz,

3) pomoc kuchenna.
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3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora

i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego zakresu
CZynnosci;

2) gruntowna znajomos$¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw, instrukcji i zarzadzen
dotyczacych prowadzenia operacji powierzonych zadan;

3) sumienne wypelnianie polecen stuzbowych przetozonych;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i uzyskanie kazdorazowo zgody przetozonego na opuszczenie
miejsca pracy;

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

6) organizowanie pracy w sposob zabezpieczajacy prawidiowe i terminowe wykonywanie
obowigzkow;

7) wlasciwe zabezpieczenie mienia przed kradziezg i zniszczeniem;

8) znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

10) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

8. Szczeg6towy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw okreslaja

rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 34

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupys;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz

w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomoc;ji, co najmniej jeden

opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji

w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ zdalnych prowadzonych w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkolty odpowiadajg rodzice lub opiekunowie prawni.

8.Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

9.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10.Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

11.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

12.Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie

potrzeby zwrdéci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi

szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.
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13.Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do 0séb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o
tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

14.Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§35

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 36
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 37
1.W czasie nauczania na odlegto$¢ ocenie podlegaja:
1) aktywno$¢ i zaangazowanie;
2) systematycznos¢ odbierania informacji i materialéw przez ucznia oraz udzielania informacji
zwrotnej (np: przesytanie wiadomosci o wykonaniu: zadania, polecenia, projektu, scanu lub zdj¢cia
rozwigzania, prezentacji, itp.);
3) odpowiedzi ustne podczas zaje¢ prowadzonych online;
4) sprawdziany, kartkowki wykonywane na platformach edukacyjnych lub w inny sposéb czy
formie wskazanej przez nauczyciela;
5) karty pracy, testy online.
2. Roczng oceng z danego przedmiotu ustala nauczyciel, bioragc pod uwage oceny uzyskane przed

wprowadzeniem obowigzku nauczania na odlegto$¢ oraz oceny uzyskane w czasie jego trwania.

§ 38

1. Cele oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i1 specjalnych
uzdolnieniach oraz zachowaniu ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej, ustnej lub
pisemnej, o tym, co zrobil dobrze, i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1) zasada systematycznosci:

a) ocenianie osiagni¢¢ uczniow jest dokonywane na biezaco;

b) nie nalezy czekac ze sprawdzianem postepéw ucznidw do zakonczenia dzialu tematycznego;
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¢) og6lny sad o postepie uczniéw nalezy opiera¢ na dostatecznej ilosci sagdéw szczegétowo
zebranych w ciagu dluzszych okresow;

2) zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu:

a) ocena ucznia powinna by¢ wolna od osobistych preferencji wobec wygladu, obyczajow,
zachowan i wcze$niejszych osiagni¢¢ szkolnych;

3) zasada sprawiedliwosci 1 rzetelnosci:

a) nauczyciel powinien sumiennie wazy¢ stwierdzone rzeczywiste zasoby wiedzy ucznia 1 na nich
opiera¢ swoj sad o postepie;

b) oceniajac ucznia, nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na jego rzeczywistg wiedze, lecz takze na
samodzielnos¢ sadu i rozwdj myslenia;

4) zasada jawnosci:

a) uczen ma prawo znac oceny, ktére otrzymuje, poprzez informacj¢ zwrotng udzielang przez
nauczyciela;

b) wyniki oceniania zna uczen oraz osoby, ktére sg uprawnione do ich poznania (rodzice,
opiekunowie prawni, wychowawca klasy);

¢) nie nalezy komentowa¢ niepowodzen uczniowskich na forum klasy.

§39

1.Biezace ocenianie i §rédroczna klasyfikacja dla klas I — III.

1) Na wszystkich poziomach edukacji wczesnoszkolnej w naszej szkole funkcjonuje opisowa ocena
osiggnie¢ ucznia. Opis pracy potrocznej zawiera wiadomosci o umieje¢tnosciach i postgpach dziecka
oraz jego zachowaniu, a takze wskazania do dalszej pracy. Zawiera nastepujace elementy:

- informacje dotyczace rozwoju emocjonalno-spolecznego (zachowanie)

- poziom umiejetnosci polonistycznych

- poziom umiejetnosci matematycznych

- poziom umiej¢tnosci przyrodniczych

- poziom umiejetnosci artystyczno — technicznych

- poziom umiejetnosci fizyczno - ruchowych

- poziom umiejetnosci zdobytych na zajeciach edukacji informatyczne;j

- poziom umiejetnosci z jezyka angielskiego

2) W ciggu pétrocza nauczyciel nie stosuje oceny cyfrowej, praca dziecka jest podsumowana

krétkim komentarzem. W dzienniku komentarz wyrazony jest symbolami: A!, A, B, C, D, E.

39



Symbol

Poziom osiagnig¢

Kryteria

doskonale, umiejetnosé
opanowana maksymalnie

Uczen bezblednie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami oraz umiej¢tnosciami lub wykonuje
zadania wykraczajace poza podstawe programowa.
Pracuje samodzielnie.

bardzo dobrze

Uczen nabywa niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci
w zakresie podstawy programowej i potrafi je
sprawnie stosowa¢ w réznych sytuacjach, czasami
popetnia pojedyncze btedy. Pracuje samodzielnie.

dobrze

Uczen posiada wiedz¢ w zakresie podstawy
programowej, popelnia nieliczne biedy, sporadycznie
wymaga pomocy nauczyciela. Zazwyczaj pracuje
samodzielnie.

zadowalajaco

Uczen ma problemy z opanowaniem podstawy
programowej; nie zawsze potrafi zastosowa¢ poznane
wiadomosci.
1 umiejetnosci w praktyce, w pracy samodzielne;j
czgsto wymaga pomocy nauczyciela.

stabo, umiejetnosé
wymaga intensywnych
¢wiczen

Uczen z trudem i w malym stopniu opanowat
podstawe programowg; ma trudnosci z
zastosowaniem poznanych wiadomosci

i umiejetnosci w praktyce; w pracy samodzielnej
bardzo czgsto wymaga pomocy nauczyciela.

umiejetnosé
nieopanowana

Uczen nie opanowal podstawy programowej, w
pracy samodzielnej wymaga ciaggtej pomocy i pracy
wspdlnie z nauczycielem.

3) Kryteria procentowe oceniania sprawdzianow

Ocena stowna

Ocena wyrazona symbolem

Procentowa ilos¢ punktow
uzyskanych przez ucznia

doskonale Al 100% poprawnosci
bardzo dobrze A 99% - 91% poprawnosci
dobrze B 90% - 75% poprawnosci
zadowalajaco C 74% - 51% poprawnosci
stabo D 50% - 41% poprawnosci
niezadowalajaco E 40% - 0% poprawnosci

4) Kryteria procentowe oceniania sprawdziandéw uczniéw z obnizonym poziomem wymagan

Ocena stowna

Ocena wyrazona symbolem

Procentowa ilo$¢ punktéow
uzyskanych przez ucznia

doskonale

Al

100% poprawnosci

bardzo dobrze

A

99% - 85% poprawnosci
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dobrze B 84% - 70% poprawnosci
zadowalajaco C 69% - 45% poprawnosci
stabo D 449 - 31% poprawnosci
niezadowalajaco E 30% - 0% poprawnosci

5) Na wniosek rodzicoéw i wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia kl. I'1 I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

6) Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej;
7) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy przez
ucznia kl. I — IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii

rodzicéw lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

2. Wklasach IV - VIII w roku szkolnym oceny biezace, klasyfikacyjne, srédroczne, roczne
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

2) ocena negatywna:

a) stopien niedostateczny - 1.

3. W przypadku, gdy uczen nie spetnia wszystkich wymagan na okreslong oceng, nauczyciel
moze stosowac plusy i minusy:

1) plus oznacza podniesienie oceny o 0,50 stopnia;

2) minus oznacza obnizenie oceny o 0,25 stopnia.

4. Stosuje si¢ oceny opisowe dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz wybranych
przedmiotéw, na kazdym etapie edukacyjnym w formie kroétkiej informacji dla ucznia o tym, co
zrobil dobrze, a co powinien udoskonali¢.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy prac klasowych, sprawdzian6éw, testow.

6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
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w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony.

8. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony(-a)”.

§ 40

Regulamin oceny zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowigzkéw okreslonych w statucie.

2. Srédroczna/roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Poczawszy od klasy 1V, roczng i §rédroczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania a klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych, promocje¢ do wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W ustaleniu klasyfikacyjnej péirocznej/rocznej oceny zachowania w klasach IV -VIII wszyscy
nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne i wychowawcze w danym oddziale opiniujg ustalone
przez wychowawce propozycje klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw najpdzniej na tydzien
przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Poczawszy od klasy IV, postawy ucznidow i rézne aspekty zachowania zapisywane sg w trakcie
trwania pétrocza przez wychowawce 1 nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

9. Za czyn dobry uczen otrzymuje (od jednej do pigciu) oceny ,,6", za czyn niewlasciwy (od jednej
do trzech) oceny,,1"; ocena ,,6" réwnowazy ,,1".( tylko przy ocenie poprawnej).

10. Na obnizenie oceny zachowania maja wpltyw postawy uczniéw podczas lekcji, wycieczek,
szkolnych imprez oraz w stotoéwce, toalecie, szatni i w korytarzach szkoty. Nalezg do nich nast¢puje
postawy:

1) niewtasciwa i arogancka postawa wobec pracownikéw szkoty, rowiesnikow i innych oséb

(3 ocen ,,1");

2) dziatania majace charakter mobbingu (do 5 ocen ,,17);

3) cyberprzemoc, hejtowanie, bullying (5 ocen ,,1”); bez mozliwos$ci poprawy-zréwnowazenia
oceng 6.

4) przeszkadzanie podczas lekcji (kazdorazowo ocena ,,1");

5) uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty ( kazdorazowo ocena ,,1”)

6) uzywanie wulgarnych stéw (do 3 ocen ,,1");

7) ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (do3 ocen ,,1");

8) dtugotrwate przetrzymywanie ksigzek nalezacych do zasobéw biblioteki szkolnej (,,17) ;

9) zaczepki stowne i fizyczne, bojki, zachowanie szczegdlnie agresywne (do 5 ocen 1)

10) zte zachowanie si¢ podczas wycieczek szkolnych ( do 3 ocen ,,17)

11) spdznianie si¢ na lekcje (za kazde 3 spdznienia —ocena ,, 1");

12) wagary i ucieczki z lekcji (3 oceny ,,17),

13) godziny nieusprawiedliwione — w rozliczeniu miesigcznym (2 oceny 1),

14) zte zachowanie si¢ w stotowce, toalecie , szatni i w korytarzu ( kazdorazowo ocena ,,17);

15) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec i przerw $rodlekcyjnych:

a) wychodzenie podczas przerw przed szkote ( kazdorazowo ocena ,,17);

b) wychodzenie poza plac szkoty ( 5 ocen ,,17);

16) malowanie paznokci ( kazdorazowo ocena ,,17);
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17) farbowanie wioséw (3 oceny ,,17);

18) makijaz ( kazdorazowo ocena ,,17);

19) niestosowny strdj w czasie uroczystosci szkolnych ( kazdorazowo ocena ,,17);

20) noszenie stroju, fryzury, ozdéb podkreslajacych przynalezno$¢ do subkultur (3 ocen ,,17);

21) brak zmiennego obuwia (trzykrotny brak obuwia - ocena,, 1");

22) klamstwo, podrobienie podpisu nauczyciela, rodzicéw badz opiekuna ( 3 oceny ,, 1 ");

23) powtarzajacy si¢ brak przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytéw na lekcji(,,1");

24) niszczenie sprzetu szkolnego (3 ocen ,,1");

25) akty wandalizmu, bez mozliwo$ci poprawy-zréwnowazenia oceng 6 (5 ocen ,,1”)

26) niewlasciwa postawa wobec pracownikéw szkoty, w tym:

a) podwazanie autorytetu pracownikdéw szkoty poprzez ztos§liwe i aroganckie komentowanie jego

stéw, dziatan i decyzji (3 ocen ,,17);

27) spozywanie alkoholu, napojéw energetycznych, palenie tytoniu, e-papierosOw oraz stosowanie

niedozwolonych uzywek ( 5 ocen ,,1”); bez mozliwosci poprawy-zrOwnowazenia oceng 6.

a) osoba przebywajgca w towarzystwie osob palacych papierosy, spozywajacych alkohol lub

napoje energetyczne oraz stosujacych niedozwolone uzywki (kazdorazowo ocena ,,17);

28) wyludzanie pieniedzy (3 ocen ,,17);

29) kradziez na terenie szkoty ( 5 ocen ,,17);

30) inne zachowania bgdace wejsciem w konflikt z prawem (5 ocen ,,”);

31) nagrywanie obrazu i dzwigku bez zgody osoby nagrywanej — uczniéw, nauczycieli i

pracownikéw ( 5 ocen ,,17);

a) upublicznianie nagranego obrazu i1 dzwigku bez zgody osoby nagranej — obnizenie oceny

srédrocznej/rocznej o jeden stopien

32) zachowania wyraznie prowokacyjne i nieadekwatne do wieku oraz czasu i miejsca ( do 3 ocen

11.0bnizenie srédrocznej/ rocznej/ koncowej oceny zachowania w klasach IV -VIII:

1) dopuszczenie si¢ przez ucznia przewinien ujetych w punkcie 27 powoduje obnizenie jego oceny
zachowania o jeden stopien, bez mozliwosci poprawy;

2) w przypadku czestego wystepowania przewinien z punktéw 2,3, 24,27, 28, 29 oraz
niewykorzystywania przez ucznia szans poprawy moze nastgpi¢ obnizenie oceny zachowania do
nagannej;

3) dopuszczenie si¢ przez ucznia przewinien z punktu 30 oznacza obnizenie oceny do naganne]
bez mozliwosci poprawy.

12. Na podwyzszenie oceny zachowania maja wptyw:

1) wysoka kultura osobista; uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, wlasciwe relacje uczen -

nauczyciel (do 3 ocen ,,6");
44



2) pomoc kolezenska ( do trzech ocen ,,6");

3) dbatos¢ o wystréj klasy 1 innych pomieszczen w szkole np. gazetki $cienne, dekoracje itp. (do 3
ocen ,,0");

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych, dodatkowych materialéw, np. na zajecia z wychowawca
(do 3 ocen ,,6");

5) reprezentowanie szkoty - konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp. ( do 5 ocen ,,6");

6) aktywny udziat w organizowaniu zycia klasy (do 3 ocen ,,6");

7) reprezentowanie szkoly podczas uroczystos$ci miejskich i panstwowych ( do 5 ocen ,,6");

8) dziatalno$¢ na terenie szkotly i poza nig w ramach Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Wolontariatu, Kota Caritas, aktyw biblioteczny, SKO itp. (do 3 ocen ,,6");

9) udziat w akcjach organizacji pozaszkolnych typu WOSP, ,,Szlachetna paczka”( do 3 ocen ,,6”);

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych na terenie szkoty i poza nig, wlasciwe reagowanie na
brutalnos$¢, zto i wszelkie przejawy agresji (do 5 ocen ,,6");

11) sumienne wypelnianie obowigzkéw dyzurnego (kazdorazowo ocena,,6");

12) pomoc nauczycielom lub pracownikom w pracach na rzecz szkoty, np. dobrowolne prace
porzadkowe i inne (do 3 ocen ,,6");

13) uczestnictwo w dodatkowych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych (kétka zainteresowan,
ogniska muzyczne itp. z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniéw (do 3 ocen ,,6" w pdtroczu);

14) przekazywanie dar6w na potrzeby biblioteki szkolnej ( do 3 ocen ,,6”);

13. Klasyfikacyjna ocena zachowania:

1) wyjsciowa oceng zachowania jest dobre;

2) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zgromadzi w ciggu péirocza 20 (i wiecej) ocen ,,6” 1

jednocze$nie nie wiecej niz jedng oceng ,,1” ( nie dotyczy przewinien z podpunktow: 2, 3,27, 28,

29, 30,31)

3) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktéry zgromadzi w ciggu pétrocza od 10 do 19 ocen ,,6”

przy maksymalnie dwéch ocenach ,,17;( nie dotyczy przewinien z podpunktéw: 2, 3,27, 28, 29,

30,31)

4) zgromadzenie przez ucznia w ciggu pétrocza od 3 do 10 ocen ,,1” oznacza obnizenie oceny

zachowania do oceny poprawnej. Istnieje mozliwos$¢ poprawy oceny poprawnej do dobrej poprzez

redukcje ocen ,,1”-ocena ,,6” rOwnowazy ocene¢ ,,1”. Powyzsze stosuje si¢ tylko przy ocenie

poprawne;j.

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w ciggu potrocza zgromadzi od 11 do

19 ocen ,,17;

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w ciggu pétrocza zgromadzi powyzej 20 ocen

, 17 oraz dopusci si¢ przewinien okreslonych w punkcie 10. podpunkt 3,29, 30)
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14. Jezeli uczen lub rodzic nie zgadzajg si¢ z przyznang nagroda lub kara, to zgtaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie/wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
przyznania nagrody/kary.

15. Zasady ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania:

1) ocena zachowania winna by¢ ustalona na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) podczas okreslania klasyfikacyjnej oceny zachowania potrocznej i rocznej wychowawca winien
zasiggna¢ opinii innych nauczycieli co do proponowanej oceny, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia;

3) decyzje dotyczacg oceny z zachowania podejmuje wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej;

4) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg
zostali zapoznani przez wychowawce na spotkaniu z rodzicami, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3. dni roboczych od dnia zapoznania
Z Propozycja ocenys;

5) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci proponowane;j
oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje;

6) Dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych klase, do ktérej uczeszcza uczen,
poszerzony o udzial pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (co najmniej trzech
przedstawicieli), w celu przeprowadzenia dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania; Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu;

6) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub z w/w zespolem;

7) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplyniecia podania/wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

8) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska uczestnikow analizy;

b) termin spotkania zespotu;

c) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

d) podpisy o0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

9) pisemny wniosek/podanie ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét wigcza sie¢ do dokumentacji
szkoty;

10) klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed koncem
potrocza.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pétroczng ocen¢ z zachowania ustala
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wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli oraz innych uczniéw danej klasy, biorac pod
uwage zaangazowanie 1 prace ucznia w czasie ksztalcenia na odlegtos$¢. Przy wystawianiu oceny

rocznej uwzglednia si¢ rowniez ocen¢ potroczng.

§41

Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiagni¢c:

1. Nauczyciele sg zobowigzani do posiadania zestawu wymagan edukacyjnych ze swojego
przedmiotu oraz udostepniania ich rodzicom podczas zebran lub spotkan indywidualnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele sg obowigzani przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
kryteria oceniania oraz pozostawi¢ kopi¢ aktualnego zestawu wymagan do dyspozycji Dyrekcji.

3. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ze swojego przedmiotu.

4. Na pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnym oraz na pierwszym spotkaniu z rodzicami
wychowawca klasy informuje o zasadach oceniania zachowania.

5. Rodzice ucznia sg o nich informowani przez wychowawce klasy podczas pierwszego spotkania z
rodzicami; w tym czasie sg obecni w szkole réwniez inni nauczyciele, z ktérymi zainteresowani

rodzice mogg porozmawia¢, poznac ich wymagania, kryteria oceniania.

§ 42

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow:

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub wskazujacg na potrzebg dostosowania wymagan;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczng - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

2. Pedagog szkolny zapoznaje z pisemng opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Dyrekcje
szkoty, nauczyciela wychowawce oraz nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem, u ktérego
zalecono dostosowanie wymagan z poszczegélnych przedmiotow.

3. Z chwila uzyskania pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicéw o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wobec dziecka i zapozna¢ ich z nimi:

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z opinig Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele w czasie zdalnego
nauczania pracujg zgodnie z zaleceniami wskazanymi w opiniach i orzeczeniach uczniow.

7. Formy i metody pracy w ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele dostosowuja do specjalnych

potrzeb uczniéw zgodnie z orzeczonymi dysfunkcjami.

§ 43
Sposoby i1 warunki sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw klas IV — VIII:
1. Nauczyciele stosujg réznorodne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw a ich wyniki sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
2. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,—" przyporzadkowujgc im

odpowiednie wartosci wedtug skali:

OCENA WARTOSC
6 6

6- 5,75

5+ 55

5 5

5- 4,75

4+ 4.5
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4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
2+ 2,5
2 2

2- 1,75
1+ 1,5
1 1

3. W ocenianiu form pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) stosuje si¢ nastepujacy
procentowy wskaznik przeliczania punktéw z pracy na dany stopien (kartkéwki podlegaja temu

przeliczeniu, gdy kartkdwka zawiera zadanie na ocen¢ celujacg).

Ocena stowna Ocena cyfrowo Procentowa ilo$¢ punktow
uzyskanych przez ucznia

celujacy 6 100%

bardzo dobry 5 90 - 99%

dobry 4 75 - 89%

dostateczny 3 50 - 74%

dopuszczajacy 2 30 - 49%

4. W przypadku uczniéw z obnizonymi wymaganiami programowymi stosowane sg powyzsze
kryteria oceniania z uwzgl¢dnieniem tatwiejszego zakresu materiatu.

5. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. System ten pozwala
w sposob jednoznaczny wystawi¢ oceng poétroczna/roczng;

Zgodnie z systemem, ustala si¢ wagi oraz kolory dla poszczegdlnych ocen:

1) praca klasowa/testy - waga 4, kolor czerwony;

2) udziat w konkursach - waga 4, kolor czerwony;

3) kartkéwki - waga 3, kolor zielony;

4) odpowiedz ustna - waga 2, kolor niebieski/czarny;

5) praca na lekcji, - waga 1, kolor niebieski/czarny;

6) praca domowa, - waga 1, kolor niebieski/czarny;

7) zadania dodatkowe, prace dodatkowe, prace dtugoterminowe - waga 2, kolor niebieski/czarny;
8) zeszyt ¢wiczen - waga 1, kolor niebieski/czarny;

9) praca w grupie - waga 1, kolor niebieski/czarny;
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10) aktywnos$¢ - waga 2, kolor niebieski/czarny;

11) wykonanie pomocy dydaktycznych - wagal, kolor niebieski/czarny.

6. Zajecia artystyczne (plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne):

1) rodzaj aktywnosci zalezy od specyfiki przedmiotu — waga 2,

2) wykonanie zadan wykraczajacych poza podstawe programowg — udzial w akademiach

1 konkursach szkolnych, przygotowanie wystaw, dekoracji, pomocy dydaktycznych — waga 3;
3) udziat w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, osigganie sukceséw artystycznych

i sportowych na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa — waga 4.

7. Oceny $rédroczne/roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych wg
nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena $rédroczna / roczna
5,51 IPOWYZEJ celujacy

4,51 do 5,50 bardzo dobry

3,51 do 4,50 dobry

2,51 do 3,50 dostateczny

1,51 do 2,50 dopuszczajacy

DO 1,50 niedostateczny

8. W tygodniu mogg si¢ odby¢ tylko dwie prace klasowe lub sprawdziany (z wylaczeniem tzw.
kartkéwek — sprawdzianéw z trzech ostatnich lekcji) zapowiedziane tydzien wczesniej

1 zanotowane w dzienniku. Nie mogg si¢ one odby¢ tego samego dnia.(wskazéwka, zeby odwotac).
8. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy) i ich poprawy muszg by¢ sprawdzone

i oddane w ciggu dwdéch tygodni od ich napisania.

6. Uczen moze trzy razy w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak pracy domowe;j itp.)
w wypadku przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, przyroda, jezyk angielski; kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng wagi 1, zaznacza si¢ kolorem niebieskim lub
czarnym.

7. W przypadku przedmiotow: geografia, biologia, fizyka, chemia, jezyk niemiecki, jezyk
hiszpanski, zaj¢cia komputerowe, informatyka, historia, wos mozna zgtosi¢ dwa nieprzygotowania;
Kolejne powoduje ocene niedostateczng wagi 1, ktére zaznacza si¢ kolorem niebieskim lub
czarnym.

8. Liczba i czestotliwos$¢ pomiardéw zalezy od realizowanego programu oraz liczby godzin w dane;j
klasie i nauczanego przedmiotu.

9. Uczen moze poprawi¢ prace pisemng (prace klasowa, test, sprawdzian) tylko jeden raz, obie
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oceny brane sg pod uwage i wliczane do $redniej ocen.

10. Przedmiotowe Zasady Oceniania okreslajag mozliwos¢ poprawy kartkowek.

11. Jezeli uczen, w ciagu calego pétrocza, z prac pisemnych (prac klasowych, testow,
sprawdzian6w) oraz ich popraw nie uzyska ani jednej oceny pozytywnej, wowczas pisze test

z materiatu obowigzujgcego w danym pétroczu.

§ 44

Zasady otrzymywania do wgladu pisemnych prac kontrolnych przez uczniéw i rodzicow:

1. Oceny z pisemnych prac kontrolnych sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow:

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione rodzicom ucznia na ich zyczenie podczas
zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

a) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan/zadan;

b) na prosbe rodzica mozna skopiowac prace pisemne, przy czym udostepnienie kopii winno
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, ktéry ocenial dang prace, oraz po
uzasadnieniu przez niego oceny;

3) udostepnia prace nauczyciel, ktéry ja ocenial, badZ inny, upowazniony przez niego,
nauczyciel/Dyrektor szkoty;

4) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel przedmiotu udostepnia prace kontrolng i ustnie
uzasadnia swoja ocen¢ w oparciu o ustalone kryteria wymagan;

5) pisemne prace kontrolne uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotéw do konca

roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 45

Terminy i formy informowania ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
1. Podstawg do wystawienia oceny potrocznej/rocznej z przedmiotow jest Srednia wazona
uzyskanych ocen czgstkowych.

2. Srednia wazona z ocen biezacych widoczna dla nauczycieli i rodzicéw bedzie widoczna jako
srednia roczna z okreséw klasyfikacyjnych.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzani sg poinformowac uczniéw i1 zamiesci¢ w e-dzienniku
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przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
srédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4. Wychowawcy klas s3 odpowiedzialni za poinformowanie rodzicOw/prawnych opiekunéw o
wystawieniu proponowanych ocen klasyfikacyjnych. Informacja ma by¢ przekazana w dzienniku
elektronicznym poprzez modut WIADOMOSCI i opatrzona tytutem: ,,Proponowana ocena
srédroczna/roczna’.

5. Rodzice, ktérzy zadeklarowali brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego,
otrzymaja od wychowawcy pisemng informacj¢ o proponowanych ocenach srédrocznych/rocznych.
6. Formy skutecznego poinformowania rodzica:

1) wystanie informacji w dzienniku elektronicznym poprzez modut WIADOMOSCI oraz
odczytanie jej przez rodzica, ktére potwierdza adnotacja systemu,

2) rozmowa z wychowawcg potwierdzona podpisem,

3) wystanie informacji za posrednictwem poczty (list polecony ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) Za dorgczong uznaje si¢ przesylke, ktorej adresat odmoéwit przyjecia lub dwukrotnie
awizowang.

7. Na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest wystawi¢ oceny z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz oceny
zachowania.

8.W klasach I - III nauczyciel wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowej
poprzez modut OCENY OPISOWE w dzienniku elektronicznym. W przypadku braku dostepu do

dziennika elektronicznego u rodzica, wychowawca informuje o ocenie w formie pisemne;j.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych niz przewidywane:
1. Uczen lub jego rodzic, ktéry nie zgadza si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna z danego
przedmiotu, w terminie 2. dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie sktada
do Dyrektora podanie lub wniosek o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny z danego przedmiotu.
2. Nauczyciel przedmiotu tworzy test catoroczny, informuje ucznia o terminie i zakresie poprawy.
3. Poprawa oceny odbywa si¢ w formie ustnej i pisemnej badz praktycznej, jesli tego wymaga
specyfika przedmiotu.
4. Poprawienie oceny moze si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.
5. Jezeli ocena z calorocznego testu 1 odpowiedzi ustnej jest wyzsza niz uprzednio przewidywana,
uczen uzyskuje w klasyfikacji rocznej ocen¢ z poprawy; jesli ocena z poprawy jest nizsza od
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wczesniej przewidywanej przez nauczyciela, uczen otrzymuje w klasyfikacji oceng wyzsza,
wczesniej przewidywang przez nauczyciela.
6. Prawo do poprawy przewidywanej oceny ma uczen, ktéry otrzymywat w ciggu roku szkolnego

oceny zblizone do tej, o ktérg si¢ ubiega.

§ 47

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjne;j:

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia jw. zgtasza si¢ od dnia ustalenia oceny, ale nie pzniej niz w terminie 2. dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. W sktad komisji powotanej w celu ustalenia dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej; Tematy
1 zagadnienia opracowuje nauczyciel przedmiotu.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzano sprawdzian;
53



2) imiona i nazwiska oséb tworzacych komisje;
3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. W sktad komisji powotanej w celu ustalenia dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5. dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen; Ocena jest ustalana w drodze glosowania wigkszoscig gloséw; W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji powotanej dla ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia
sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§48

Egzaminy klasyfikacyjne:

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych

z powodu nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, tj. 30 sierpnia; Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie ustalonym
jak w ust. 4., moze do niego przystapi¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

7. Dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Rodzic moze uczestniczy¢ w egzaminie klasyfikacyjnym jako obserwator.

11. O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice powiadomieni zostajg pisemnie.

§ 49
Egzamin poprawkowy:
1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, ale
rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.
5. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy lub sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ na platformie
edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela. Natomiast cze¢$¢ ustna odbywa si¢ poprzez
,wideokonferencj¢”, w ktdrej uczestniczg cztonkowie komisji oraz uczen.

Podanie o dopuszczenie do odpowiedniego egzaminu rodzic sktada elektronicznie.

§ 50

Promocja z wyréznieniem i ukonczenie szkoty:

1. Uczen klasy I - IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o uposledzeniu
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
7. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4, 75 oraz wzorowa lub
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bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne stwierdzajace odpowiednio
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — z wyrdznieniem.
9. Szczegbtowe terminy Rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci

w ciggu miesigca od daty rozpoczecia zaje¢ edukacyjno - wychowawczych w kazdym potroczu.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéw

§51

1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;
2. Uczen ma prawo do nauki, czyli:
1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy cztowieka, szacunku do rodzicéw,
tozsamosci kulturowej i jezyka;
3) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoleczenstwie.
3. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) znajomos$ci programdw nauczania, zasad oceniania, jawnoS$ci ocen,
2) otrzymywania informacji z roznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne 1 rézny
Swiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzglgdu na wiek czy zdolnosci
percepcyjne);
3) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, o ocenach, w tym o ocenie zachowania, o skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach i innych);
4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych).
4. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
1) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
2) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;
3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etniczne;.
5. Uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:
1) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;
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2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu).

6. Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

1) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnos$ci cielesnej);
2) poszanowanie godnos$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania).

7. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do
Dyrektora szkoty, ktéry zobowiazany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow;

2) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi

przystuguje prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

§52

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:
1. Uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych w statucie.

§353

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych umow i zarzadzen Dyrektora:
1. Poinformowanie na poczatku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiggni¢¢.

2. Mozliwo$¢ skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami w waznych sprawach.

§ 54

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg ztozy¢ w tej
sprawie skarge do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 14 dni ja rozpatrzy¢

i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi, uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub

skorzystanie z procedury przewidzianej w odrgbnych przepisach.
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3. Priorytet przy rozwigzywaniu spornych spraw przyznaje si¢ metodom polubownym

rozwigzywania sporow, w szczegdlnosci negocjacjom i mediacjom.

§55

Obowigzki ucznia:

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

2. Przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej.

3. Przestrzeganie zapisanych postanowien samorzadu szkolnego.

4. Przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole.

5. Odnoszenie si¢ w spos6b kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow.

6. Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek.

7. Dbanie o mienie szkoty - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
ucznia,

8. Oddawanie po przybyciu do szkoly wierzchniego okrycia do szatni i zmiana obuwia.

9. Udzial w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wtasciwe zachowanie si¢ podczas ich
trwania.

10. Pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwe zachowanie si¢ w czasie ich
trwania.

11. Wiasciwe przygotowanie do lekcji 1 odrabianie prac domowych.

12. Dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow/opiekunéw prawnych spdznien

i nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty (dopuszcza si¢ wersj¢ papierowa,

a takze poprzez e-dziennik).

13. Poszanowanie symboli narodowych, mi¢dzynarodowych i1 szkolnych.

14. Dbanie o odpowiedni wyglad, tzn. ubieranie si¢ stosownie do sytuacji szkolnych:

1) w dni powszednie - unika¢ strojéw jaskrawych i wyzywajacych, dba¢ o ich czystos¢,
przestrzega¢ zakazu malowania paznokci, twarzy i wlosow;

2) w dni $wigteczne — zaktadac biatg bluzke i granatowa, czarng lub ciemnoniebieska spédniczke,
sukienke¢ lub spodnie (dziewczgta), - biatg koszule, ciemne spodnie (chtopcy).

15. Dopuszcza si¢ dowolnos¢ stroju w dni ustalone przez Rad¢ Pedagogiczna, np. pierwszy dzien

wiosny, mikotajki, andrzejki oraz w dni bedace dziataniami Samorzadu Uczniowskiego.
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16. Przestrzeganie nast¢pujacych zasad uzywania w szkole telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych:

1) uczen moze posiadac telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty za
zgoda rodzicow;

2) na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych; aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane;

3) w szczegllnych przypadkach, za zgodg nauczyciela lub wychowawcy uczen moze skorzystaé

z telefonu komoérkowego;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innego sprz¢tu elektronicznego jest mozliwe
tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej i nauczycieli petnigcych funkcje opiekunczo -
wychowawcze;

5) dopuszcza si¢ nagrywanie i fotografowanie wybranych fragmentéw procesu dydaktyczno -
wychowawczego w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z w/w. ustaleniami;

6) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy niezwlocznie
zglosi¢ pracownikowi szkoty;

7) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”; aparat odbiera rodzic z sekretariatu
szkoty;

8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.

§ 56

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw;
9) inne osiagni¢cia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Uczniom mogg by¢ przyznawane nastepujace nagrody i wyréznienia:

1) pochwata;

2) wyrdznienie na forum klasy;

3) wyrdznienie na forum szkoty;
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4) wyréznienie w formie nagrod ksigzkowych, dyploméw, listéw gratulacyjnych do rodzicéw.

§ 57

1. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje zesp6t, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce¢ oddziatu.

3. Zespo6t rozpatruje zastrzezenia rodzica, odnosi si¢ na piSmie do tych uwag.

4. Dyrektor w ciggu 14 dni odpowiada na wniosek rodzica.

§ 58

1. Wobec uczniéw stosuje si¢ nastepujace kary:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie,

3) nagana,

4) przeniesienie do klasy réwnolegle;j.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza

efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ r6znorodne dziatania

nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

3. Uczen moze si¢ odwotac¢ od kary natozonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w ciggu

jednego tygodnia za posrednictwem rzecznika praw ucznia; dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢

zasadnos¢ kary z uwzglednieniem racji ucznia i wydac stosowne orzeczenie.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
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5. Rodzice mogg si¢ odwota¢ od kary do dyrektora szkoty w ciggu dwéch tygodni. dyrektor jest

zobowigzany ponownie rozpatrzy¢ zasadnos¢ kary z uwzglednieniem racji rodzicow.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§359

1. Na terenie szkoty prowadza dziatalno$¢ nastepujace organizacje:

1) Szkolna Kasa Oszcze¢dnosci,

2) Szkolne Koto Caritas

2. Zasady ich funkcjonowania sg ujete w odpowiednich regulaminach i stanowig odrgbne

dokumenty.

§ 60

1. Szkota posiada wtasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym. Nad
Godlem napis: ,,Szkota Podstawowa nr 1, pod godtem napis: ,,im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku”.
3. Rewers sztandaru: na biatym tle posrodku otwarta ksigga, na gérze napis: ,, NAUKA T PRACA™.
Pod ksigga ptongcy kaganek w kolorze ztotym oraz zielone gatazki laurowe 1 napis: ,,POLSCE
SLUZ”.

4. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow.

§ 61

1. Wszelkie zmiany w statucie bedg dokonywane na mocy uchwat Rady Pedagogicznej po

dokonaniu ewaluacji.
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Uchwatanr.......

Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowejnr........ Wi
zdnia ....... ......... T.

w sprawie uchwalenia statutu szkoty

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59.) uchwala sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Statut Szkoly Podstawowej nr...... im. ..... Wi stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowe;.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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